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Nachdem im vergangenen Jahr bereits die neue Personalübersicht im Octoflex ERP
integriert wurde, steht ab jetzt die Maske für Personalstammdaten bereit. Sobald
auch der Personalkalender in die neue Maske übernommen wurde, wird die alte
Übersicht deaktiviert.

 

 

Zusätzlich zu den bekannten Eingabemöglichkeiten kann in der neuen Maske ein
Foto des Mitarbeiters hinterlegt werden. Im Zuge der Überarbeitung des
Personalmoduls ist es nun außerdem Möglich, das Geschlecht (m/w/d) des
Mitarbeiters zu hinterlegen.

Die Personalmaske ist die erste der drei Stammdatenmasken, die in dem neuen
Octoflex Design umgesetzt wurde. Die Masken "Geschäftspartner"
(Kunden/Lieferanten) und "Artikel" sind die nächsten Masken, die auf das neue
Design angepasst werden. 

 

 

Übrigens: Neben vielen interessanten Informationen, die Sie über Octoflex ERP auf
unserem LinkedIn Account finden können, haben Sie dort die Möglichkeit, darüber
abzustimmen, ob zu erst die Maske "Geschäftspartner", oder "Artikel" überarbeitet
werden soll.

 

 

https://de.linkedin.com/company/octoflex-software-gmbh
 

 

Um in Sachen Octoflex ERP noch direkter mit Informationen versorgt zu werden und
nebenbei auch noch den ein oder anderen Blick hinter die Kulissen der Octoflex
Software GmbH zu werfen, lohnt es sich, uns auf LinkedIn zu folgen!

 

 

Durch diese neue Funktion besteht die Möglichkeit, globale Schwellenwerte für
Kalkulationsabweichungen zu hinterlegen. Werden die Sollzeiten der Arbeitsgänge
um diese Schwellenwerte über- oder unterschritten, informiert Octoflex ERP den
zuständigen Sachbearbeiter automatisch per E-Mail über die Abweichungen.

 

Durch einen zusätzlich konfigurierbaren Schwellenwert besteht darüberhinaus die
Option, dass betroffene Artikel automatisch für das erneute einlasten in die
Produktion gesperrt werden.
Aufgrund dieser Funktion wird zukünftig die bewusste Analyse der betroffenen Artikel
durch Ihre Arbeitsvorbereitung erforderlich.

 

Um Ihre Belege zukünfigt übersichtlicher gestalten zu können, besteht mit dem
nächsten Update die Möglichkeit, Artikelpositionen spezielle Eigenschaften im Beleg
zuzuordnen.

 

Mit dieser Funktion ist es Ihnen möglich, Artikelpositionen Eigenschaften wie:
 

Alternativ
nach Aufwand
Optional
nach Bedarf

 
zuzuweisen.
 
Durch die Zuweisung der Eigenschaften bleibt die Position in der Gesamtsumme des
Beleges unberücksichtigt.

 

Um diese Funktion nutzen zu können, ist eine Anpassung Ihrer Belegformulare
erforderlich! Kontaktieren Sie hierzu gerne unseren Anwendungsberatung unter
support@octoflex.de.

 

 

Eine Auflistung unserer wesentlichen Entwicklungen können Sie in
den ChangeLogs zu unseren Octoflex ERP Versionen nachlesen.

 

 

Unser jüngster (oder besser unser neuster 😉 ) Mitarbeiter, Hayo Becker, ist gefühlt
schon lange Teil des Teams und vielen bekannt. Durch seinen Wechsel von
ho.Systeme zu Octoflex ist er nun offizielles Teammitglied.

 

meine Aufgaben im Octoflex Team
 

Beratung und Planung bei der Einführung von Octoflex inkl. der Analyse und
Abbildung der Unternehmensprozesse in Octoflex
Beratung und Betreuung der Octoflex Anwender vor Ort und per
Videokonferenz oder Telefon
Persönliche oder digitale Anwenderschulungen des Octoflex ERP und
Ergänzungsprodukten
tägliche Abstimmung mit der Anwenderbetreuung und der
Entwicklungsabteilung zu Anwenderfragen

 

11 Jahre als Integrator und Berater für ERP und DMS Systeme bei ho.Systeme
7 Jahre Tanzlehrer
Ausbildung zum Tanzlehrer
Ausbildung zum IT-System-Kaufmann
Ausbildung zum Groß- und Außenhandelskaufmann
Praktika im Maschinenbau-Betrieb Babcock, Textilverendlungsmaschinen
Praktika im Maschinenbau-Betrieb Breckwoldt, Zentrifugenbau

 

 

Zusammen mit meiner Frau, unseren 3 Kindern und unserem Hund Boomer wohne
ich in Werther (Westf.). In meiner Freizeit beschäftige ich mich viel mit meinen
Kindern, gehe gerne Wandern und Laufen im Teutoburger Wald.

 

 

Außerhalb der Arbeit 💼  sind viele von uns sportlich aktiv � .
 
Wir sind mit 3 Teams auf dem Alulux Firmenlauf in Verl gestartet. Da wir Verkärkung
�  in der Softwarenentwicklung und für die Anwendungsberatung suchen, war unser
Motto für den Lauf "Lust mit uns zu sprinten".
 
Selbstverständlich �  haben alle aktiven Mitläufer ein Octoflex Lauftrikot bekommen.

 

 

unsere Läufer, von links: Marcel K., Kenneth, Björn, Hermann, Mert, Jürgen, Marcel T.
 

 

Die Versionen von Octoflex ERP 3 erhalten seit dem 31.03.2021 keine neuen
Updates.  Anwendersupport, neue Funktionen, Entwicklungen und
Fehlerbehebungen sind nur für die Octoflex Version 4 erhältlich.
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Sehr geehrte Damen und Herren,

in diesem Newsletter möchten wir Ihnen die neue Maske für Personalstammdaten
zeigen. Außerdem stellen wir Ihnen die Funktionen "spezielle Eigenschaften für 
Artikelpositionen" und "Einlastsperre bei Kalkulationsabweichungen" vor.

Mit besten Grüßen
Ihr Octoflex-Team
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